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VIA PREALPI 44, 21047 SARONNO (VA)
+39 347 2411541
luigi.nava@tiscali.it

ITALIANA

29 DICEMBRE 1975

Settembre 2011 - In corso (conclusione progetto dicembre 2012)

ASVAPP - Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e I'Analisi delle Politiche Pubbliche —
Progetto Valutazione, Via Donati 17, 10121 Torino (TO) — www.prova.org

Ente non profit di ricerca sociale applicata alle Politiche Pubbliche

Ricercatore sociale nell’ambito della ricerca sull'utilizzo nel Consenso Informato nei Trial Clinici
in Piemonte su richiesta della Conferenza Regionale dei Presidenti dei Comitati Etici.
Referente di progetto Prof. Alberto Martini

Disegno della ricerca ed organizzazione della rilevazione dati; stesura questionario strutturato
da somministrare telefonicamente a 300 pazienti coinvolti nei trial clinici; strutturazione e
realizzazione database con accesso web finalizzato a raccolta ed elaborazione dati; interviste
telefoniche; interlocuzione con il committente e redazione periodica report di progetto.

Ottobre 2008 - In corso (conclusione progetto dicembre 2012)

ASVAPP - Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e I'Analisi delle Politiche Pubbliche —
Progetto Valutazione, Via Donati 17, 10121 Torino (TO) — www.prova.org

Ente non profit di ricerca sociale applicata alle Politiche Pubbliche

Ricercatore sociale nellambito del progetto Lavoro&Psiche (inserimento lavorativo disabili
psichici) promosso dalla Fondazione Cariplo finalizzato agli inserimenti lavorativi dei disabili
psichici in 4 Organismi di Coordinamento di Salute Mentale (OCSM) della Regione Lombardia:
Bergamo, Como, Milano, Sondrio. Referente di progetto Prof. Alberto Martini
http://www.fondazionecariplo.it/portal/upload/ent3/1/Lavoroepsiche_LineeGuida_WEB.pdf
Ricercatore sociale con tecniche quantitative e qualitative; project manager. In particolare:
collaborazione al disegno di valutazione quantitativa tramite studio controllato randomizzato
(SCR); referente per i rapporti con i Comitati Etici presso i 4 OCSM coinvolti nel progetto ai fini
dellapprovazione dello SCR; responsabile selezione e coordinamento degli intervistatori
impiegati nella raccolta dati presso 29 Centri Psico-Sociali; stesura dei questionari strutturati per
effettuare le 5 interviste semestrali dei 300 pazienti inseriti nel progetto; ideazione e
collaborazione alla progettazione del sistema informativo web finalizzato all'inserimento dati da
parte degli intervistatori, ed alla gestione organizzativa di 1500 interviste semestrali
(www.silep.it); redazione ed implementazione di questionari web based ai fini dellanalisi di
implementazione dell'intervento; collaborazione all'analisi dati ai fini della valutazione di impatto;
scrittura report periodici relativamente alle attivita descritte ed alla analisi degli effetti
dellintervento.

Settembre 2005 - In corso

OTI - Osservatorio Territoriale sull'lnfanzia — gestito dall’Associazione Bambini del Terzo
Millennio “Onlus” (BTM), presso sede Consorzio Desio-Brianza, Via Galeno 45, 20832 Desio
(MB) — www.otimuggio.org

Referente dell’Associazione BTM dott. Daniele Grioni

Ente non profit per la tutela dei diritti dei minori

Ricercatore sociale, assistenza tecnica, project manager

Rilevazione ed analisi dati riguardanti I'ambito territoriale del Distretto di Desio (per conto delle
amministrazioni comunali di Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Desio, Muggio, Nova
Milanese, Varedo) ai fini della rendicontazione delle politiche per i minori residenti. Scrittura
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report periodici per conto dell'Ufficio di Piano ai fini di rendicontazione; attivita di progettazione
per richiesta finanziamenti erogati dalla Pubblica Amministrazione o Fondazioni Di Comunita.
Ideazione, progettazione e coordinamento organizzativo per la produzione di due Video
Educational in materia dei diritti dei minori.

Settembre 2009 - Settembre 2011

Universita degli Studi di Milano - via Conservatorio 7, 20122 Milano -
www.scienzepolitiche.unimi.it

Ente pubblico di formazione universitaria

Collaboratore del corso “Societa e mutamento sociale” (CdL in “Scienze sociali per la
globalizzazione”, Facolta di Scienze) L37 — Classe delle lauree in Scienze Sociali per la
Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace.

Docenza in aula per anno accademico, con lezioni su autori della sociologia storica e sulla storia
della Cina; partecipazione alle commissioni d’esame; preparazione, somministrazione e
correzione compiti d'esame.

Settembre 2005 - Febbraio 2007

CNPDS - Centro Nazionale Prevenzione e Difesa sociale — Onlus, Palazzo Comunale delle
Scienze Sociali — Piazza Castello, 3 - 20121 Milano — www.cnpds.it

Ente non profit di ricerca sociale

Ricercatore sociale nell’ambito della ricerca Rischio usura coordinata dalla Prof.ssa Sonia
Stefanizzi — Universita Milano Bicocca.

Ricerca etnografica sul campo, interviste qualitative semi-strutturate; ricerca dei testimoni
privilegiati; stesura rapporto di ricerca (versione intermedia e definitiva).

Lattivita di ricerca ha contribuito alla pubblicazione di Stefanizzi S., Spina R., (2007), L'usura.
Un servizio illegale offerto dalla citta legale, Bruno Mondatori — Milano

Giugno 2006 — Novembre 2006

IRER - Istituto di Ricerca Regionale della Lombardia
Via Copernico, 38 20125 Milano — www.irer.it

Ente pubblico di ricerca sociale

Ricercatore sociale nell’'ambito della ricerca Costruzione di un sistema per I’analisi dei rischi
e la formulazione di scenari nell’lambito della sicurezza urbana coordinata dalla Prof.ssa
Sonia Stefanizzi — Universita Milano Bicocca.

Intervistatore qualitativo.

Ottobre 2004 — Novembre 2005 / Dicembre 1999 - Luglio 2000

Istituto Professionale “Olga Fiorini” e “ACOF” — Associazione Culturale Olga Fiorini —
Via Varzi, 16 - 21052 Busto Arsizio (VA) — www.acof.it

Istituto Professionale — Ente di Formazione Professionale

Docente d'informatica nei corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo, in quelli per il
completamento dell'obbligo formativo e nell'Istituto Superiore di Grafica.

Docente di Adobe Photoshop

Ottobre 2001 — Dicembre 2006

Studi per la comunicazione e la pubblicita, collaborazione con lartista Maggie Cardelus
www.maggiecardelus.com

Comunicazione e pubblicita

Grafico free-lance

Formazione ed elaborazione immagini mediante Adobe Photoshop.
Dicembre 1999 - Ottobre 2001

Colorzenith S.r.I.

Via Prudenzio, 3 — 20100 Milano (Mi) - www.colorzenith.it
Laboratorio Grafico-Fotografico Industriale

Tecnico grafico pubblicitario

Elaborazione/postproduzione digitale delle immagini.
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Settembre 2008 - Giugno 2012

Universita degli Studi di Milano — Graduate School in Social, Economic and Political Sciences
www.graduateschool.unimi.it

Dottorato di ricerca in Sociologia — Tutor Prof.ssa Giovanna Procacci

“‘Realizzato grazie al contributo di”: Le fondazioni d'origine bancaria, un ruolo tra politica e
politiche

Discreto

1-2 aprile 2011

ISPI - Istituto per gli studi di politica internazionale — Via Clerici, 5 — 20121 Milano
www.ispionline.it

Summer School in “Project Cycle Management’

20 agosto 2009 - 30 agosto 2009

ASVAPP - Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e I'Analisi delle Politiche Pubbliche —
Progetto Valutazione, Via Donati 17 — 10121 Torino (TO) — www.prova.org

Summer School in “Metodi quantitativi per la valutazione delle politiche pubbliche”

Settembre 2007 — Ottobre 2008

Universita degli Studi di Torino — Corep — www.corep.it

Diploma di Master in Analisi delle Politiche Pubbliche - MAPP

Tutor Prof. Alberto Martini, dott.ssa Barbara Romano

I progetto Lavoro&Psiche promosso dalla Fondazione Cariplo: il disegno, la cornice, i tratti critici
110 con lode

Introduzione all'analisi delle politiche pubbliche; Microeconomia; Riforme amministrative; Analisi
organizzativa; Metodi statistici per I'analisi delle politiche pubbliche; Analisi e facilitazione dei
processi decisionali; Valutazione delle alternative di scelta; Valutazione delle politiche pubbliche
con dati sperimentali € non sperimentali; Controllo di gestione; Economia dei servizi pubblici;
software analisi statistica Stata; Progettazione Europea.

2005 - 2007

Universita degli Studi di Milano — Bicocca, Facolta di Sociologia

Laurea Specialistica in Sociologia indirizzo “Territorio e Politiche Locali”
Relatore Prof.ssa Ota De Leonardis

Percorsi di individualizzazione nel welfare: il caso della previdenza complementare
110 con lode

2001 - 2005

Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Facolta di Sociologia
Laurea Triennale in Sociologia indirizzo “Cultura e Comunicazione”
Relatore Prof.ssa Ota De Leonardis

Configurazioni del sistema dell'arte: inclusione e esclusione

107/110

2002

A.l.C.A. - Associazione Italiana per I Informatica e il Calcolo Automatico — Milano

Informatica

E.C.D.L. - European Computer Driving Licence -

1998

A.C.O.F. Associazione Culturale Olga Fiorini — Via Varzi, 16 — 21052 Busto Arsizio (VA)

Esperto della Comunicazione Multimediale rilasciata a seguito delle prove finali del corso

finanziato dal Fondo Sociale Europeo 1998 n° 8467 Obiettivo 3 Asse 1 Sub-Asse 2 della durata
di 600 ore.
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1996
Liceo Ginnasio Statale S.M.Legnani — Saronno (Va)
Maturita Classica

36/60

20 Ottobre 2012

Bari - Facolta di Economia — IV Convegno Societa Italiana di Sociologia della Salute - Sessione
“Governance e valutazione dei piani socio-sanitari”

La valutazione delle politiche pubbliche con esperimento randomizzato: il caso del progetto
Lavoro&Psiche per l'inserimento lavorativo dei disabili psichici

Alberto Martini, Luigi Nava, Fabio Dusio

Luigi Nava

14 Settembre 2012

Roma - Universita Roma TRE - XXVI Convegno Societa Italiana di Scienza Politica — Sessione
"Regionalismo e Politiche Locali", Panel "Pubblico e Privato nella nuova politica locale"
Fondazioni di origine bancaria: tra “neutralita” della ricerca sociale e tentativi di governo della
politica sociale

Luigi Nava

23 Marzo 2012

Milano — Sala Buzzati Corriere della Sera — Gli esperimenti controllati nei settori dell'educazione
del lavoro e dei servizi sociali — Sessione 3 “L'evidenza empirica sul mercato del lavoro”

Il “‘case management” intensivo aiuta i pazienti psichiatrici a trovare e mantenere un lavoro? Il
progetto “Lavoro&Psiche” della Fondazione Cariplo

Alberto Martini, Luigi Nava, Fabio Dusio

Alberto Martini
ITALIANA
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 B1 A2 B1 B1
A1 B1 A1 A1 A1

LE ESPERIENZE IN DIFFERENTI AMBITI PROFESSIONALI MI HANNO FATTO ENTRARE IN CONTATTO CON
INTERLOCUTORI MOLTO DIVERSI TRA LORO, E A VARI LIVELI ISTITUZIONALI. CIO HA RESO NECESSARIO
CHE 10 SVILUPPASSI CAPACITA RELAZIONALI E COMUNICATIVE CON ATTENZIONE Al DIFFERENTI LIVELLI
ORGANIZZATIVI CON LO SCOPO DI OFFRIRE UN APPORTO RAPIDO E PRODUTTIVO ALL'ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO, ALL'INTERNO DI INTERAZIONI EFFICACI E RISPETTOSE DEI RECIPROCI RUOLI. COMUNICO IN
MODO CHIARO E PRECISO E L'ATTENZIONE COSTANTE ALL'ANALISI DELLE SITUAZIONI E UNA RISORSA CHE
RIESCO AD IMPIEGARE PER LA CURA DELLE RELAZIONI INDIVIDUALI, CHE PER RISOLVERE PROBLEMATICHE
ORGANIZZATIVE PIU COMPLESSE.

L’ETEROGENEITA DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE MI HANNO PERMESSO IN PARTICOLAR MODO DI
SVILUPPARE L’AUTONOMIA NEL PRENDERE DECISIONI E NEL GESTIRE PROBLEMI DI NATURE DIVERSE;
L’ESSERE IN GRADO DI FARVI FRONTE E DI LAVORARE IN CONTESTI E CON TEMPI ORGANIZZATIVI SEMPRE
DIFFERENTI E UNA MIA ATTITUDINE CARATTERIALE, MA E STATA POTENZIATA CON PARTICOLARE
ATTENZIONE AL COORDINAMENTO DI ALTRI, ALLE ESIGENZE DELLA COMMITTENZA, AL LAVORO IN
AUTONOMIA. COMPLESSIVAMENTE PROVO MOLTA SODDISFAZIONE NEL RAGGIUNGERE ALCUNI “RISULTATI
ORGANIZZATIVI” QUALI, PRIMI FRA TUTTI, RISPETTARE | TEMPI PREFISSATI E RACCORDARE LE MIE
MANSIONI CON ALTRI COLLEGHI IN VISTA DI OBIETTIVI CONDIVISI E DEL LAVORO DI GRUPPO.
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TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
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PATENTI

Saronno, li 26 novembre 2012

N
g%a. Mo

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DELLA GRAFICA PUBBLICITARIA MI HANNO
PERMESSO DI ACQUISIRE VERSATILITA NELL'UTILIZZO DEI PERSONAL COMPUTER, SIA IN AMBIENTE
WINDOWS CHE MACHINTOSH. DOPO AVER MATURATO UNA COMPENTENZA PROFESSIONALE NELL'USO DI
ADOBE PHOTOSHOP, CONSOLIDATA COME FORMATORE IN CORSI FINANZIATI NELL'AMBITO DEL FONDO
SOCIALE EUROPEO, HO ACQUISITO DIMESTICHEZZA CON SOFTWARE PER LA RILEVAZIONE (TRAMITE WEB
FORM) ED ELABORAZIONE DATI (EXCEL, STATA) ADOPERATI NEL CORSO DELLE DIVERSE ESPERIENZE DI
RICERCA SOCIALE.

PRIMA DI DEDICARMI ESCLUSIVAMENTE ALLA RICERCA SOCIALE PER CIRCA 15 ANNI HO AVUTO
L'INTERESSE PER LA FOTOGRAFIA. QUESTINTERESSE E STATO VALUTATO POSITIVAMENTE
PERMETTENDOMI DI PARTECIPARE, NEL 2003, ALLA MOSTRA COLLETTIVA SELEZIONATA DALLA GIURIA
“PREMIO ARTE 2003”, PRESSO IL MUSEO DELLA PERMANENTE DI MILANO (MOSTRA IDEATA E A CURA DI
GIORGIO MONDADORI EDITORE E RIVISTA ARTE - MONDADORI EDITORE) E, NEL 2001, ALLA MOSTRA
COLLETTIVA “FOTOESORDIO”, PRESSO IL PALAZZO DELLE ESPOSIZIONI DI ROMA A CURA
DELL'UNIVERSITA DI ROMA TOR VERGATA E MIFAV (MUSEO DELL'IMMAGINE FOTOGRAFICA E DELLE
ARTI VISUALI) DI ROMA.

A/B,CD,E

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali"
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